
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W LĘBORKU 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dyrektorom i wicedyrektorom, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie 
nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, w jednostkach oświatowych prowadzonych przez 

Gminę Miasto Lębork oraz przyznania zwolnień od obowiązku realizacji tych zajęć. 

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 w związku z 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz. U z 2026 r. poz. 515) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 662), 

uchwala się, co następuje: 

§ 1.  

Ustala się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dyrektorom i wicedyrektorom, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie 
nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, w jednostkach oświatowych prowadzonych przez 
Gminę Miasto Lębork oraz przyznaje się zwolnienia od obowiązku realizacji tych zajęć, jak poniżej: 

1. Zwalnia się dyrektorów szkół podstawowych od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć. 

2. Zwalnia się dyrektorów przedszkoli od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć. 

3. Obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć wicedyrektorów szkół do wymiaru 4 godzin. 

4. Wymiar ustalony w ust. 1, 2 i 3 odnosi się również do nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 

§ 2.  

Traci moc Uchwała Nr XXXIII-501/2018 Rady Miejskiej w Lęborku z dnia 23 marca 2018 r. w sprawie 
określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom 
i wicedyrektorom placówek, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, a także nauczycielowi, 
który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze 
w jednostkach prowadzonych przez Gminę Miasto Lębork. 

§ 3.  

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Lęborka. 

§ 4.  

Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i wchodzi w życie z dniem 
1 września 2026 r. 



 
                                                                                                UZASADNIENIE                  

                                                                                        DO UCHWAŁY NR ..................... 

                                                                                        RADY MIEJSKIEJ W LĘBORKU 

                                                                                        Z DNIA ........................................... 

Stan istniejący.  

Obecnie obowiązuje Uchwała Nr XXXIII-501/2018 Rady Miejskiej w Lęborku z dnia 23 marca 2018 r. w 
sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dyrektorom i wicedyrektorom placówek, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork, a także 
nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze w jednostkach prowadzonych przez Gminę Miasto Lębork.   

Cel i potrzeba.  

Cel i potrzeba podjęcia niniejszej uchwały wynika z obowiązku dostosowania w/w uchwały do przepisów prawa 
wynikających z ustawy. Zgodnie z ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) akty wydane przez organy prowadzące szkoły na 
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy, w ich dotychczasowym brzmieniu, pozostają w mocy do dnia 1 
września 2026 r.   

Różnice. 

Zakres w/w uchwały pozostaje bez zmian w stosunku do obecnie obowiązującej. 

Skutki społeczno-gospodarcze.  

Wejście w życie w/w uchwały nie powoduje skutków społeczno-gospodarczych. 

Niniejsza uchwała została pozytywnie zaopiniowana przez dyrektorów przedszkoli i dyrektorów szkół, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Lębork.  

Skutki finansowe.  

Wejście w życie w/w uchwały nie powoduje skutków finansowych. 

 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały uważa się za zasadne. 
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