
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W LĘBORKU 

z dnia .................... .... r. 

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Lęborku na 
2026r. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153 ze zm.) oraz § 22 Statutu Miasta Lęborka stanowiącego załącznik do Uchwały Nr VII-85/2019 
Rady Miejskiej w Lęborku z dnia 14.06.2019 roku ( Dz. Urz. Woj. Pomorskiego poz. 3369 z dnia 
16.07.2019 roku ), 

uchwala się co następuje: 

§ 1.  

Zatwierdza się plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Lęborku na 2026 rok, określony 

w załączniku do uchwały. 

§ 2.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



Plan pracy 

Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Lęborku na 2026 rok. 

I Kwartał 

 

1. Przygotowanie sprawozdania z pracy komisji za 2025 rok. 

2. Informacja na temat stanu zaległości podatkowych za rok 2025 (ilość dłużników, kwota 

zadłużenia). 

3. Analiza z realizacji akcji zima 2025/2026. 

 

II Kwartał 

 

1. Analiza wykonania budżetu za 2025 r. 

a) wypracowanie opinii w sprawie wykonania budżetu za rok 2025, 

b) wypracowanie wniosku o udzielenie/nieudzielenie absolutorium dla Burmistrza Miasta 

Lęborka za rok 2025. 

2. Kontrola przygotowania do ochrony ludności na terenie Gminy. 

3. Wizytacja w terenie w zakresie infrastruktury placów zabaw, świetlic i klubów. 

 

III Kwartał 

 

1. Kontrola wybranej inwestycji miejskiej. 

2. Informacja Burmistrza Miasta z realizacji zaległych projektów Budżetu Obywatelskiego. 

3. Informacja o realizacji wybranych uchwał w 2025 roku. 

 

IV Kwartał 

 

1. Analiza działań Miasta Lębork w obszarze edukacji oraz innych aktywności dotyczących 

segregacji odpadów. 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie planu pracy Komisji Rewizyjnej na rok 2027. 

3. Kontrola wybranej inwestycji miejskiej – w terenie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

WYKAZ GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH 

ORAZ SPÓŁEK KOMUNALNYCH 

1. Miejska Biblioteka Publiczna im. Jarosława Iwaszkiewicza w Lęborku 

2. Muzeum w Lęborku 

3. Lęborskie Centrum Kultury FREGATA w Lęborku 

4. Przedszkole Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Lęborku 

5. Przedszkole Nr 2 w Lęborku 

6. Przedszkole Nr 5 w Lęborku 

7. Przedszkole Nr 6 w Lęborku 

8. Przedszkole Nr 9 w Lęborku 

9. Przedszkole Nr 10 w Lęborku 

10. Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Józefa Wybickiego w Lęborku 

11. Szkoła Podstawowa Nr 3 im. Olimpijczyków Polskich w Lęborku 

12. Szkoła Podstawowa Nr 4 im. Tadeusza Kościuszki w Lęborku 

13. Szkoła Podstawowa Nr 5 im. Wojska Polskiego w Lęborku 

14. Szkoła Podstawowa Nr 7 im. Bohaterów Westerplatte w Lęborku 

15. Szkoła Podstawowa Nr 8 im. Mikołaja Kopernika w Lęborku 

16. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lęborku 

17. Centrum Sportu i Rekreacji w Lęborku 

Spółki komunalne 

1. Zakład Komunikacji Miejskiej Spółka z o.o. z siedzibą w Lęborku 

2. Zakład Zagospodarowania Odpadów "Czysta Błękitna Kraina" Spółka z o.o. z siedzibą w 

Czarnówku 

3. Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Spółka z o.o. z siedzibą w Lęborku 

4. Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Spółka z o.o. z siedzibą w Lębork 



 
UZASADNIENIE 

Na podstawie § 22 Statutu Miasta Lęborka stanowiącego załącznik do Uchwały Nr VII-85/2019 Rady 
Miejskiej w Lęborku z dnia 14.06.2019 roku ( Dz. Urz. Woj. Pomorskiego poz. 3369 z dnia 16.07.2019 
roku) w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Lęborka, Komisja pracuje według rocznego planu pracy, 
który jest zobowiązana przedstawić Radzie do zatwierdzenia przed rozpoczęciem roku. Przedmiotowy 
plan jest planem ramowym, tym samym w razie konieczności Komisja Rewizyjna może wprowadzić 
zmiany w tematyce posiedzenia w formie aneksu do planu. Wszelkie zmiany  wymagają zatwierdzenia 
przez Radę Miejską w Lęborku. 
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